Start / Dauer

Das Seminar startet fortlaufend und umfasst vier Monate
(max 792 UStd.). Den nachsten Starttermin erfahren Sie
im Institut oder auf www.mibeg.de.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Interessenten mit einem
abgeschlossenen Fachhochschul- oder Hochschul-
studium sowie an Interessenten, die nachweisbar durch
ihren beruflichen Werdegang Uber vergleichbare prak-
tische Erfahrungen verfugen.

Interessenten sollten an einer Informationsveranstaltung
vor Seminarbeginn teilnehmen und rechtzeitig ihre
Bewerbungsunterlagen Gbersenden. Die jeweiligen
Termine erfragen Sie bitte im Institut.

Es werden max. 25 Teilnehmer/innen aufgenommen.

Forderung

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist
eine offentliche Férderung maoglich (z.B. durch Agenturen
fUr Arbeit, Jobcenter etc.).

Die mibeg-Institute und ihre 6ffentlich geférderten
Weiterbildungen sind durch die Certqua GmbH bundes-
weit zertifiziert.

Weitere Informationen

mibeg-Institut Wirtschaft und Recht

Sachsenring 37-39

50677 Koln
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Die mibeg-Institute bieten seit Gber 20 Jahren Weiter-
bildungen, berufsbegleitende Fortbildungen, Symposien
und Kongresse an. Sie entwickeln gemeinsam mit
kompetenten Kooperationspartnern bundesweit inno-
vative Berufsbilder und qualifizieren damit vorrangig
Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen fir die
Anforderungen eines sich rasch wandelnden
Arbeitsmarktes.

Das mibeg-Institut Wirtschaft und Recht ist als freies und
unabhangiges Institut seit 1988 auf die Qualifizierung von
Fach- und FUhrungskraften spezialisiert. Die Weiterbil-
dungsangebote richten sich vorrangig an Okonomen,
Juristen und Kaufleute unterschiedlicher Branchen. Die
betriebswirtschaftlichen Bildungsangebote umfassen
Bereiche wie Management und Unternehmensfiihrung,
Projekt- und Qualitatsmanagement, Marketing, Rech-
nungswesen und Controlling sowie Organisations-
entwicklung und Personalmanagement. Die Rechtssemi-
nare vermitteln aktuelles Wissen im Steuer-, Arbeits- und
Sozialrecht, im Gewerblichen Rechtsschutz sowie im
Medienrecht.

Ein interdisziplinares Expertenteam mit aktuellem
Know-how, langjahriger Berufspraxis und umfangreicher
Erfahrung in der Fort- und Weiterbildung sichert ein
praxisnahes und zukunftsorientiertes Bildungsangebot.
Fir die Praxisbezogenheit der Weiterbildungen stehen
unsere Kontakte sowohl zu einer Vielzahl von Betrieben
und Unternehmen als auch zu kulturellen und sozialen
Einrichtungen.

mibeg-Institute GmbH

Sachsenring 37-39, 50677 Koln

Tel.: 0221-33 60 4 -610, Fax: 0221-33 60 4 -666
E-Mail: wirtschaft@mibeg.de, Internet: www.mibeg.de
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Projekt- und
Prozessmanagement

Weiterbildung des mibeg-Instituts
Wirtschaft und Recht
zum/zur gepruften Projektmanager/in (GPM)
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Hintergrund

Wissen und Erfahrungen Uber den Einsatz von
Projekt- und Prozessmanagement gehdren zuneh-
mend zu den Kompetenzen, die Unternehmen von
ihren Fach- und Flihrungskraften erwarten. Die
Methode des Projektmanagements wird eingesetzt,
um die Geschéaftsprozesse zu optimieren, Probleme
zu l6sen und Innovationen erfolgreich zu managen.

Der Nutzen fir die Unternehmen, die professionell
Projekt- und Prozessmanagement einsetzen, liegt
in der

» Kostenminderung durch effektive
Prozessorganisation

» Zeitersparnis durch rationelle
Projektgestaltung und -steuerung

» Zielerreichung und erfolgreichen
Implementierung.

Auf Grundlage der Richtlinien der Deutschen
Gesellschaft fir Projektmanagement (GPM), der
deutschen Sektion der International Project Manage-
ment Association (IPMA), hat das mibeg-Institut
Wirtschaft und Recht eine Weiterbildung entwickelt,
die das Handwerkzeug vermittelt und trainiert, mit
dem Projektleiter ihre Projekte schnell und sicher
zum Erfolg bringen.

Zum Seminar

Ziel der Weiterbildung ist eine umfassende und syste-
matische Qualifizierung in der Methode und dem
Konzept des Projekt- und Prozessmanagements.

Die Weiterbildung vermittelt Methoden, um

* Projektumfelder zu organisieren, zu strukturieren
und professionell zu handeln

« Sicherheit im Einsatz der Methoden des
Projektmanagements zu gewinnen und
in Krisen schnell zu reagieren

* Plane einzuhalten und wirksam zu steuern

* Flhrungskompetenzen zu erweitern und
zu trainieren

» Teamberatungen effizient zu leiten.

Die Teilnehmer lernen Konzepte und Methoden des
Projektmanagements kennen und praktisch anzu-
wenden, Projektziele mit den Stakeholderinteressen

zu verbinden und Projektgruppen zu fiihren. Sie setzen
das erworbene Wissen in konkreten Praxisprojekten um
und realisieren unter Anwendung der Methoden des
Projekt- und Prozessmanagements Projekte fir externe
Auftraggeber.

Die Weiterbildung endet mit der Prifung zum ,Projekt-
management-Fachmann (GPM)* (Level D). Der erfolg-
reiche Abschluss dieser Prifung wird durch ein Zertifikat
der GPM bestatigt. Dartiber hinaus erhalten die Absol-
venten ein Zertifikat des mibeg-Instituts Wirtschaft und
Recht.

Wir laden herzlich zur Teilnahme ein.

Dipl. Pad. Barbara Rosenthal
Institutsleiterin

Inhalte

Projektmanagement:
Methoden und Verfahren des
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