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mibeg-Institut Medizin
Das mibeg-Institut Medizin ist als freies und unab-
hängiges Institut seit über 20 Jahren besonders auf die 
nachuniversitäre Qualifi zierung von Medizinern, Öko-
nomen und Juristen spezialisiert. Zahlreiche Weiter-
bildungen wenden sich vor allem an den Krankenhaus-
bereich und qualifi zieren Ärztinnen und Ärzte, 
Pfl egedienstkräfte und Verwaltungsmitarbeiter sowie die 
Krankenhausleitung. Durch die in Köln ent wickelten 
Seminar kon zep tio nen, Symposien und Kongresse 
werden im Jahr ca. 4500 Teilnehmer bundesweit beruf-
lich weitergebildet.

Die medizinischen Fortbildungen werden von den 
zuständigen Landesärztekammern fachlich beraten, 
begleitet und zertifi ziert. Bei den Seminarprojekten 
handelt es sich um originäre Neuentwicklungen, die mit 
kompetenten Kooperationspartnern realisiert werden und 
innovative Berufschancen in kurativen wie nicht-kurativen 
Tätigkeitsfeldern eröffnen.

Ärztekammer Nordrhein
Die Ärztekammer Nordrhein unterstützt die Seminare des 
mibeg-Instituts Medizin durch inhaltliche Beratung in 
Bezug auf die Gesamtkonzeption und ist bei der Auswahl 
von Referenten, Prüfern und Ausbildungsmaterialien 
behilfl ich.

Weitere Informationen

Sachsenring 37–39, 50677 Köln
Tel.: 0221-33 60 4 -610
Fax: 0221-33 60 4 -666
E-Mail: medizin@mibeg.de
www.mibeg.de



Hintergrund

Das mibeg-Institut Medizin bietet seit 1989 Informa-
tions- und Qualifi kationsseminare, Symposien und 
Kongresse für Ärztinnen und Ärzte in Kooperation mit 
den jeweils zuständigen Landesärztekammern an.

Spezifi sch für die Belange des leitenden ärztlichen 
Dienstes hat das mibeg-Institut Medizin bereits 1993 
als erstes Bildungsinstitut im Bundesgebiet das 
berufsbegleitende Seminarprojekt Health Manage-
ment in Kooperation mit der Ärztekammer Nordrhein 
konzipiert und seitdem kontinuierlich in jeweils 
aktualisierter Form angeboten. Hier war die ärztliche 
Selbstverwaltung vor allen anderen der Motor einer 
Weiterbildungsreihe, in der sich seither über 400 
Chef- und Oberärzt/innen erfolgreich zum Health 
Manager qualifi ziert haben.

Zielsetzung des Seminars ist, die ökonomischen 
Perspektiven medizinischer Prozesse so transparent 
zu machen, dass leitende Ärzte unterstützt werden in 
ihrer Entscheidungsverantwortung für eine optimale 
Patientenversorgung.

Das Seminar dient Chef- und Oberärzten nicht nur 
als zentraler Baustein für Klinikkarrieren, sondern 
vermittelt vor allem das grundlegende interdiszipli-
näre Wissen sowie das entsprechende „Handwerks-
zeug“, das heute unter DRG-Bedingungen im 
Krankenhausmanagement von leitenden Ärzten 
verlangt wird.

Das erfolgreiche Konzept dient Hochschulen und 
Fachhochschulen im gesamten deutschsprachigen 
Raum als Vorlage für die Entwicklung von Studien-
modellen und Curricula zum Themenbereich Ärzt-
liche Führung.

Zum Seminar

In Referaten und Diskussionen, in Workshops und 
praktischen Übungen in Kleingruppen erlernen die 
Teilnehmer ein modernes, ökonomisch fundiertes 
Verständnis für die Organisation medizinischer Dienst-
leistungsprozesse, die den Umstrukturierungsprozess 
vorantreiben, und zwar nicht in der Konfrontation, 
sondern im Dialog mit der Krankenhausleitung. Eine 
Trennung von medizinischer und ökonomischer Verant-
wortlichkeit sollte es im Krankenhaus der Zukunft nicht 
mehr geben. 

Praxisorientierte Kenntnisse und Lösungskonzepte zum 
genannten Problemspektrum zu vermitteln, ist unser 
Anliegen. Dazu gehören Informations- und Kommunika-
tionsmanagement ebenso wie Organisations-, Personal- 
und Qualitätsmanagement. Insbesondere Qualitäts-
sicherungsverfahren, verbunden mit evidenzbasierter 
Medizin, werden künftig immer deutlicher die Recht-
fertigungsgrundlage für die Inanspruchnahme fi nan-
zieller Ressourcen liefern.

Die Qualität des Seminars ist gewährleistet durch einen 
wissenschaftlichen Beirat und ausgewählte Referenten, 
die sich theoretisch wie praktisch in hohem Maße 
ausgezeichnet haben. In sieben Wochenendeinheiten 
werden sie die einzelnen Themengebiete kompetent 
vermitteln.

Das Seminar Health Management wird nach den 
Richtlinien für die zertifi zierte ärztliche Weiterbildung 
gestaltet und durch die Ärztekammer anerkannt. 119 
CME-Punkte sind der Veranstaltung zugeordnet.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung und 
dem Abschlusskolloquium wird durch das Zertifi kat 
„Health Management“ der Ärztekammer Nordrhein und 
des mibeg-Instituts Medizin bestätigt.

Wir laden herzlich zur Teilnahme ein.

Dipl. Päd. Barbara Rosenthal
Institutsleiterin

Inhalte

• Gesundheitspolitische und
ökonomische Rahmenbedingungen 
des Gesundheitswesens
Grundlegende Eckdaten des Gesundheitsmarktes

• Wirtschaftlich orientiertes Management:
Grundlagen für Chef- und Oberärzte
Erarbeitung von Instrumenten und Techniken 
zur Unterstützung einer ökonomisch effi zienten 
Betriebsführung

• Controlling im Krankenhaus
Die Funktionen und Instrumente des Controlling 
im Krankenhausmanagement

• Planungs- und Organisationsprozesse
im Krankenhaus
Managementmethoden zur Strukturierung 
von Veränderungsprozessen

• Qualitätsmanagement
Rechtliche Vorgaben, Methoden und Modelle zur 
Sicherung der Qualität des Leistungsprozesses 
im Krankenhaus

• Positionierung des Krankenhauses
in der Öffentlichkeit
Marketingstrategien

• Leitungsstrategien für Chef- und Oberärzte
Entscheidungsbefugnisse im ärztlichen Bereich 
und zukünftige Führungsanforderungen

Nächster Start
Die Weiterbildung Health Management wird fortlaufend 
gestartet. Über den nächsten Starttermin informieren wir 
Sie gern telefonisch oder auf www.mibeg.de.


