
Betriebswirtschaft 
und Management

mit Internationalem Management
und Internationalem Recht

und einem dreitägigen Workshop „Fit für Europa“

Weiterbildung des mibeg-Instituts
Wirtschaft und Recht

für Akademiker/innen aller Fachrichtungen

Start / Dauer

Das Seminar startet fortlaufend und umfasst vier Monate 
(max. 792 UStd.). Den nächsten Starttermin erfahren Sie 
im Institut oder auf www.mibeg.de.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Hochschulabsolventen 
aller Fachrichtungen. Interessenten sollten an einer 
Informationsveranstaltung vor Seminarbeginn teilnehmen 
und rechtzeitig ihre Bewerbungsunterlagen übersenden. 
Die jeweiligen Termine erfragen Sie bitte im Institut.

Es werden max. 25 Teilnehmer/innen aufgenommen.

Förderung

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist 
eine öffentliche Förderung möglich (z.B. durch Agenturen 
für Arbeit, Jobcenter etc.).

Die mibeg-Institute und ihre öffentlich geförderten 
Weiterbildungen sind durch die Certqua GmbH bundes-
weit zertifi ziert. 

Weitere Informationen

Sachsenring 37–39, 50677 Köln
Tel.: 0221-33 60 4 -610
Fax: 0221-33 60 4 -666
E-Mail: wirtschaft@mibeg.de
www.mibeg.de
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Tel.: 0221-33 60 4 -610, Fax: 0221-33 60 4 -666
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mibeg-Institut
Wirtschaft und Recht

Die mibeg-Institute bieten seit über 20 Jahren Weiter-
bildungen, berufsbegleitende Fortbildungen, Symposien 
und Kongresse an. Sie entwickeln gemeinsam mit 
kompetenten Kooperationspartnern bundesweit inno-
vative Berufsbilder und qualifi zieren damit vorrangig 
Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen für die 
Anforderungen eines sich rasch wandelnden 
Arbeitsmarktes. 

Das mibeg-Institut Wirtschaft und Recht ist als freies und 
unabhängiges Institut seit 1988 auf die Qualifi zierung von 
Fach- und Führungskräften spezialisiert. Die Weiterbil-
dungsangebote richten sich vorrangig an Ökonomen, 
Juristen und Kaufl eute unterschiedlicher Branchen. Die 
betriebswirtschaftlichen Bildungsangebote umfassen 
Bereiche wie Management und Unternehmensführung, 
Projekt- und Qualitätsmanagement, Marketing, Rech-
nungswesen und Controlling sowie Organisations-
entwicklung und Personalmanagement. Die Rechtssemi-
nare vermitteln aktuelles Wissen im Steuer-, Arbeits- und 
Sozialrecht, im Gewerblichen Rechtsschutz sowie im 
Medienrecht.

Ein interdisziplinäres Expertenteam mit aktuellem 
Know-how, langjähriger Berufspraxis und umfangreicher 
Erfahrung in der Fort- und Weiterbildung sichert ein 
praxisnahes und zukunftsorientiertes Bildungsangebot. 
Für die Praxisbezogenheit der Weiterbildungen stehen 
unsere Kontakte sowohl zu einer Vielzahl von Betrieben 
und Unternehmen als auch zu kulturellen und sozialen 
Einrichtungen. 



Hintergrund

Seit Jahren qualifi ziert das mibeg-Institut Wirtschaft 
und Recht arbeitssuchende Akademiker erfolgreich 
für hochspezialisierte Segmente des Arbeitsmarktes. 

Unternehmen und Einrichtungen sind auf Dauer nur 
dann auf den deutschen und internationalen Märkten 
erfolgreich, wenn die am Entscheidungsprozess 
beteiligten Mitarbeiter über fundiertes betriebswirt-
schaftliches Wissen verfügen und die Anforderungen 
und Funktionsweise der Märkte kennen.

Auch Nicht-Betriebswirte benötigen heute das nötige 
betriebwirtschaftliche Rüstzeug, um sich in Unterneh-
men und Institutionen sicher und kompetent zu 
bewegen. Wissen über die relevanten betriebswirt-
schaftlichen Zusammenhänge im Unternehmen und 
das Verstehen des Vokabulars der Strategie-, 
Finanz- und Controllingabteilungen wird von verant-
wortlichen Mitarbeitern in allen Unternehmensbe-
reichen erwartet.

Unternehmen erwarten von Führungskräften,
dass sie

• die zentralen betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhänge verstehen und 
betriebswirtschaftlich argumentieren,

• verstehen, was SWOT-Analyse, Balanced 
Scorecard, Marketing Mix oder Kapitalrendite 
bedeutet und wie man die Ergebnisse nutzt,

• strategische Aspekte, Markt- und 
Finanzaspekte in die unternehmerischen 
Entscheidungen einbeziehen,

• über die Fähigkeiten und Kenntnisse verfügen, 
Mitarbeiter zu hohen Leistungen zu motivieren 
und zu qualifi zieren.

Das mibeg-Institut Wirtschaft und Recht bietet eine 
Weiterbildung „Betriebswirtschaft und Management“ 
an, die diesen Anforderungen Rechnung trägt. 

Zum Seminar

Die Erfahrungen, die das mibeg-Institut Wirtschaft und 
Recht bei der erfolgreichen Realisierung seiner Weiter-
bildungsprojekte erworben hat, und die jeweils aktuellen 
Anforderungen aus dem Arbeitsmarkt für diese Zielgrup-
pe sind bei der vorliegenden Neufassung und Aktualisie-
rung der Weiterbildung „Betriebswirtschaft und Manage-
ment“ umgesetzt worden.

Mit der Weiterbildung „Betriebswirtschaft und Manage-
ment“ haben Hoch- und Fachhochschulabsolventen die 
Möglichkeit, ihr betriebswirtschaftliches Know-how zu 
verbessern oder sich betriebswirtschaftliche Grundlagen 
anzueignen.

Aufbauend auf den fachlichen Qualifi kationen und 
bisherigen Berufserfahrungen vergrößern die Teilneh-
mer/innen ihren berufl ichen Aktionsradius und bereiten 
sich optimal auf die angestrebte berufl iche Tätigkeit in 
Managementfunktionen vor.

Durch die Einbeziehung von Themen des Internationa-
len Managements und des Internationalen Rechts 
haben die Teilnehmer die Möglichkeit, auch in Unterneh-
men tätig zu werden, die in globalen Märkten agieren. 
Weitere Schwerpunkte liegen auf Themen wie Rech-
nungswesen, Controlling, Marketing-Management und 
Projektmanagement.

Darüber hinaus unterstützt die Weiterbildung Teilnehmer, 
die sich mit eigenen Geschäftsideen selbstständig 
machen wollen.

Das Seminar baut auf den Studienkenntnissen bzw. 
-abschlüssen der Teilnehmer auf und vermittelt Kennt-
nisse, wie sie heute von Akademikern erwartet werden. 

Wir laden herzlich zur Teilnahme ein.

Dipl. Päd. Barbara Rosenthal
Institutsleiterin

Inhalte

• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

• Nationales und Internationales Wirtschaftsrecht

• Kostenmanagement und Controlling

• Marketing

• Existenzgründung

• Unternehmens- und Produktentwicklung

• Innovationsmanagement

• Personalmanagement und Personalcontrolling

• Internationales Management

• Workshop „Fit für Europa“

• Projektmanagement

• Rhetorik, Präsentation

• EDV-Anwendungen

• Bewerbungs- und Kommunikationstraining


