
Arbeitsrecht
Weiterbildung des

mibeg-Instituts Wirtschaft und Recht
für Juristen und Ökonomen

Start / Dauer

Das Seminar startet fortlaufend und umfasst drei Monate 
(max. 594 UStd.). Den nächsten Starttermin erfahren Sie 
im Institut oder auf www.mibeg.de.

Es besteht die Möglichkeit, ein weiteres dreimonatiges 
Modul eines anderen Fachgebiets direkt anzu schließen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Interessent/innen mit 
einem erfolgreich absolvierten Hochschul- oder Fach-
hochschulstudium im Bereich Jura oder Wirtschafts -
wissenschaften. 

Interessenten sollten rechtzeitig ihre Bewerbungsunter-
lagen einsenden und an einer der Informationsveranstal-
tungen vor Seminarbeginn teilnehmen. Die jeweiligen 
Termine erfragen Sie bitte im Institut.

Es werden max. 25 Teilnehmer/innen aufgenommen.

Förderung

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist 
eine öffentliche Förderung möglich (z.B. durch Agenturen 
für Arbeit, Jobcenter etc.).

Die mibeg-Institute und ihre öffentlich geförderten 
Weiterbildungen sind durch die Certqua GmbH bundes-
weit zertifi ziert. 

Weitere Informationen
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Die mibeg-Institute bieten seit über 20 Jahren Weiter-
bildungen, berufsbegleitende Fortbildungen, Symposien 
und Kongresse an. Sie entwickeln gemeinsam mit 
kompetenten Kooperationspartnern bundesweit inno-
vative Berufsbilder und qualifi zieren damit vorrangig 
Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen für die 
Anforderungen eines sich rasch wandelnden 
Arbeitsmarktes. 

Das mibeg-Institut Wirtschaft und Recht ist als freies und 
unabhängiges Institut seit 1988 auf die Qualifi zierung von 
Fach- und Führungskräften spezialisiert. Die Weiterbil-
dungsangebote richten sich vorrangig an Ökonomen, 
Juristen und Kaufl eute unterschiedlicher Branchen. Die 
betriebswirtschaftlichen Bildungsangebote umfassen 
Bereiche wie Management und Unternehmensführung, 
Projekt- und Qualitätsmanagement, Marketing, Rech-
nungswesen und Controlling sowie Organisations-
entwicklung und Personalmanagement. Die Rechtssemi-
nare vermitteln aktuelles Wissen im Steuer-, Arbeits- und 
Sozialrecht, im Gewerblichen Rechtsschutz sowie im 
Medienrecht.

Ein interdisziplinäres Expertenteam mit aktuellem 
Know-how, langjähriger Berufspraxis und umfangreicher 
Erfahrung in der Fort- und Weiterbildung sichert ein 
praxisnahes und zukunftsorientiertes Bildungsangebot. 
Für die Praxisbezogenheit der Weiterbildungen stehen 
unsere Kontakte sowohl zu einer Vielzahl von Betrieben 
und Unternehmen als auch zu kulturellen und sozialen 
Einrichtungen. 

Modulare Weiterbildung Recht



Hintergrund

Durch die internationale Ausweitung der Arbeits märk-
te hat die Rechtsprechung im Arbeitsrecht für die 
betriebliche Praxis immer größere Bedeutung 
gewonnen. Die Veränderungen in den Arbeitsverhält-
nissen, verbunden mit der Umstrukturierung unseres 
gesamten Sozialsystems, stellen für Juristen wie 
Nichtjuristen eine erhebliche Herausforderung dar, 
der nur mit spezifi schen Kenntnissen und Qualifi -
kationen zu begegnen ist. 

Zum Individuellen Arbeitsrecht gehören alle Normen, 
die sich auf Beschäftigungsverhältnisse zwischen 
Arbeitgebern und einzelnen Arbeitnehmern beziehen. 
Daneben regelt das Kollektive Arbeitsrecht die 
Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmerverbänden (Gewerkschaften), sodass 
ein hochkomplexes System miteinander verknüpfter 
Rechtsverbindungen entsteht, die nur von entspre-
chend qualifi zierten Juristen, aber ebenso von 
industriellen Managern zu bewältigen sind.

Das mibeg-Institut Wirtschaft und Recht hat eine 
umfassende und praxisorientierte Weiterbildung 
Arbeitsrecht entwickelt und bietet sie kontinuierlich
in jeweils aktualisierter Form an. Sie erschließt 
Juristen und Ökonomen neue, langfristige 
Berufsperspektiven.

Selbstverständlich ist der aktuelle Stand der Gesetz-
gebung in Deutschland für diese Qualifi zierung 
maßgebend.

Zum Seminar

Das Seminar Arbeitsrecht qualifi ziert die Teilneh-
 mer/in nen für vielfältige Tätigkeiten und interessante 
Aufgaben z.B. in arbeitsrechtlich orientierten Anwalts-
kanzleien sowie Unternehmensberatungen, Versiche-
rungen und Personalabteilungen mittlerer und großer 
Industrieunternehmen, aber auch im Öffentlichen Dienst.

Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten bauen auf 
den universitären wie berufl ichen Kenntnissen und 
Erfahrungen der Teilnehmer/innen auf. Die Wissens-
vermittlung erfolgt im Rahmen praxisbezogener Unter-
richtsformen wie Fallstudien und Übungen, die u.a. in 
kleinen Arbeitsgruppen durchgeführt werden.

Es werden alle Themengebiete einbezogen, die die 
Fachanwaltsordnung für den theoretischen Teil der 
Qualifi zierung zum Fachanwalt für Arbeitsrecht 
vorschreibt. 

Der erfolgreiche Abschluss des Seminars wird durch ein 
Zertifi kat des mibeg-Instituts Wirtschaft und Recht 
bestätigt.

Wir laden herzlich zur Teilnahme ein.

Dipl. Päd. Barbara Rosenthal
Institutsleiterin

Inhalte

Das Seminar gliedert sich in folgende Themenbereiche:

Individualarbeitsrecht 

• Abschluss, Inhalt und Änderung des 
Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages

• Beendigung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsverhältnisses 
einschließlich Kündigungsschutz

• Grundzüge der betrieblichen Altersversorgung

• Schutz besonderer Personengruppen, 
insbesondere der Schwangeren und Mütter, der 
Schwerbehinderten und Jugendlichen

• Grundzüge des Arbeitsförderungs- 
und des Sozialversicherungsrechts

Kollektives Arbeitsrecht

• Tarifvertragsrecht

• Personalvertretungs- und 
Betriebsverfassungsrecht

• Grundzüge des Arbeitskampf- 
und Mitbestimmungsrechts

Verfahrensrecht

Bewerbungs- und Kommunikationstraining / 
Existenzgründung


