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Von Topmanagern lernen und profitieren

Das mibeg-Institut Medizin qualifiziert
als fiihrendes Bildungsinstitut im Ge-
sundheitswesen Entscheidungstriiger
aus Medizin, Pflege und Verwaltung
fiir das Krankenhaus der Zukunft.

Die Krankenhauslandschaft in Deutsch-
land steht vor gravierenden Verdanderun-
gen. Die Einfithrung des Fallpauschalen-
systems, anhaltender Kostendruck und
die zunehmende Privatisierung vieler
Krankenhduser fithrt zu grundlegenden
Umstrukturierungen auf allen Leitungs-
ebenen der Kliniken. Dies bedeutet nicht
nur entsprechende Verdnderungen fiir
alle Mitarbeiter, sondern stellt vor al-
lem auch die Klinikleitungen vor die
zentrale Herausforderung, ein kosten-
bewusstes Management professionell
umzusetzen.

Umso wichtiger ist es daher, dass
Fach- und Fithrungskrifte neben den
fachlichen Qualifikationen auch Ma-
nagementqualifikationen nachweisen.
Dass solche Kompetenzen unerldsslich
sind, um die aktuellen Herausforde-
rung zu meistern, davon ist auch Dr.
med. Andreas Tecklenburg iiberzeugt:
wDer Arztliche Direktor einer Klinik
ist ein Manager eines hochkomplexen
Unternehmens. Um diese zu bewiltigen,
bedarf es eines ganzen Koffers voll von
Methodenkompetenzen, die wir den
Teilnehmern in diesem Kurs vermitteln

wollen®, erldutert der Vizeprisident der
medizinischen Hochschule Hannover
und Leiter einer Seminarreihe zur Wei-
terbildung fiir Arztliche Direktoren/
innen und Chefdrzt/innen am mibeg-
Institut Medizin.

Unerlésslich fiir ein modernes Kranken-
haus ist auch ein konsequentes Quali-
tdtsmanagement. Dr. med. Rainer Brase,
Vorstand der Wittgensteiner Kliniken
und Leiter von Seminarprojekten am
mibeg-Institut Medizin erklért: ,Quali-
tdtsmanagement hat immer die Verbes-
serung der Ergebnisqualitidt zum Ziel.
Dies kann nur erreicht werden, wenn die
Fiihrungskrifte jeder Klinik aktive Rollen
im Qualitatsmanagement iibernehmen.
Im Intensivseminar Krankenhausleitung
vermitteln wir diese Kompetenzen."
Spitzenmanager der deutschen Kranken-
hauslandschaft leiten und moderieren
auch wieder das vierte Intensivseminar
Krankenhausleitung des mibeg-Instituts
Medizin, das in Kooperation mit den
Arztekammern Nordrhein und Westfa-
len-Lippe angeboten wird.

Als marktfiihrendes Institut auf dem
Gebiet der Weiterbildungen im Gesund-
heitswesen bietet das mibeg-Institut Me-
dizin in K6In Seminare fiir Krankenhaus-
mitarbeiter aller Leitungsebenen und
Fachbereiche an. Das Seminar Health
Management qualifiziert insbesondere
Chef- und Oberérzte fiir ihre Leitungs-

funktionen, wihrend das interdiszipli-
nire Intensivseminar Krankenhausma-
nagement umfassende Grundlagen des
Klinikmanagements fiir Fithrungskrafte
aus Medizin, Pflege und Verwaltung bie-
tet. Die Weiterbildung zum Medical-Con-
troller sowie die zum DRG-Dokumentar
ergdnzen das umfangreiche Angebot des
mibeg-Instituts Medizin im Bereich Kli-
nikmanagement.

Neben der Vermittlung theoretischer
Grundlagen sind Praxisndhe und
Anwendbarkeit oberstes Gebot. Ein
weiteres Markenzeichen des mibeg-
Instituts Medizin ist die Kooperation
mit kompetenten Institutionen des Ge-
sundheitswesens und die Auswahl von
Referenten, die ausnahmslos anerkannte
Spitzenmanager aus Pflege, Verwaltung
und Medizin sind. Als aktuelles Forum
zum weiteren Erfahrungsaustausch
wird das Institut auch von ehemaligen
Absolventen genutzt; unterstiitzt dabei
durch regelméRige Updates des mibeg-
Instituts Medizin. &
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